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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli 0
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell. '
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

Yeni Neatt Stzin

Evoninty Olacalitn

#055

——

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bilgi toplumunda yer almak 2l.ytizyilin gereklerindendir. Kurumlarin ileriye
g bakmasi ve kendilerine agik olan secenekleri yaralar1 dogrultusunda eleyecek,toplumun
* cesitli tiir ve kademeleri ile ilgili egitim taleplerini en etkili bicimde karsilamak

' Varamm o g,,;, iy . icin kaynaklarin harekete gecirilmesi ve sonugla egitim alaninda kullanabilir en tist
gorevini en iy y

diizeyde yarar elde edilecek bir sistem gerekliligine ihtiyaci vardir.Bu da stiphesiz ki
kurum olarak hedeflerin belirlendigi egitim vizyonu dogrultusunda olusturulacak bir
planlama hareketine baghdir.

Atatiirk Ilkokula olarak 2019-2023 yillar1 arasimi kapsayacak planlama sayesinde:
* Personelimizin dikkatini gelecege cekecegimize,

* Okulun kurumsallasma ve gelisme siirecine katki saglayacagina,
* Belirlenen hedeflere en etkili sekilde nasil ulasilacagina,

* Cagdas egitim-6gretim uygulamalarin bilimsel yonleriyle basaril: bir sekilde ytiriitiilmesini saglayacagina inanmaktayiz.
Bu dogrultuda planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyoruz.

Ibrahim Etem OZTURK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani

Ibrahim Etem OZTURK Okul Miudiirii Emsal EREN OZCELIK Miidiir Yardimcisi
Emsal EREN OZCELIK Miidiir Yardimcisi Murat KESKIN Smif Ogretmeni

Arzu COSKUN Ingilizce Ogretmeni | Hasan KARAMAN Sinif Ogretmeni
Keziban BALABAN ARIKBOGA Sinif Ogretmeni Emel OKKALI Okul Aile Birligi Uyesi
Nimet SAVRAN Okul Aile Birligi Bas. | Songiill KAYAER Veli

Hanife COBAN Okul Aile Birligi Uye.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1339 (1923) yilinda Merkez ilkogretim Okulu adi ile egitim-ogretime baglamistir. Kerpicten bir bina ile acilan
Okulumuz, 1957 yilinda yeni binasina tasmmis, egitim-6gretime bu bina da devam etmistir. Okul acildig1 giinden bu yana 7
Basogretmen, 4 Okul Miidiirii gorev yapmustir. Devlet eski Bakami Abdullah Aykon DOGAN, Prof. Dr. Hasan CELIKKAYA,
donemin belediye baskani [zzet KUTLU, Vakiflar Bankas: eski Genel Miidiirii Yasar OZEN, Emekli General Ilhan ATABAS, Vali
Yardimcist Sahin TUTUNCU (Halen Eskisehir Vali Yardimcisidir) gibi birgok tinlii kisiler Okulumuzdan mezun olmustur. 1997
yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile birlikte Okulumuz da 8 yila ¢ikarilmis ve ilkogretim Okulu haline getirilmistir. 2013
yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilk ve Ortaokul olmak {izere iki kuruma ayrilmis olup ikili egitime devam
etmektedir.2013/2014 Egitim Ogretim Yilinda ilkokula doniiserek egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda halen 1 midiir, 1 miidiir yardimcisy, 14 6gretmen ,1 memur ve 216 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Okul
kadrosunda 1 kadrolu hizmetli, 2 daimi isci,1 taseron isci ve 2 Is-Kur, 1 gtvenlik personeli ile egitim 6gretim stirdiirtilmektedir.
Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi ve hayirsever katkilaridir. Okul i¢cinde olumlu ve etkili bir kurum kiilttrt vardair.
Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, cevre, okul is birliginin
istene diizeye gelmesi icin ¢alismalar stirmektedir. Okulda calismalarda ekip calismas: benimsenmistir. Her 6gretmen egitim
teknolojisini kullanmay1 ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Okulumuzda Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Atik Pil
Toplama, Mavi Kapak Toplama ve Eko-Okul Projeleri uygulanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:  Isparta Ilcesi: Atabey

Yeni Mahalle Aykon Dogan Caddesi Gonen Yolu ) ) . .
Adres: N Cografi Konum (link): 37°57'05.9"N 30°37'56.8"E

Uzeri
Telefon Numarasi: | 0246 271 2064 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: atabeyataturkio@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /www.atabeyataturkioo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 705526 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 105 Kadin 7
; Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 98 & Erkek 7

Sayis1

Toplam 203 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 117.91 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :15.35 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 30.88 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8.5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 6 7 13
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 2 5
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 11 12 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 833 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 132.35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 58.96 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8401 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000

Okul Kapali Alan (m2) 2418

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 292.875

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 8

Diger (.......ce.0l)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 9 9 18 3/B 6 9 15

1/B 12 5 17 3/C 10 8 18

1/C 11 6 17 4/A 8 13 21

2/A 9 10 19 4/B 10 19

2/B 10 10 20 4/C 11 18

2/C 7 12 19

3/A 6 9 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 13 TV Sayist 1
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 8.867.29 3.235.80

2017 13.238.34 6.347.47




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

O %
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2 g 5| 28 g
5| 2| % 2 F
5 5 . 5 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 136 46 12 4 5
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 105 48 28 12 9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 44 36 76 13 28
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 104 58 22 9 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 143 47 7 1 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 94 60 23 12 11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 116 61 14 7 3
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 144 45
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 136 52
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 108 42 26 15 11
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 122 49 19 7 5
12** **Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 123 52 11 12 3

**0Okulumuzda Kantin bulunmadigi icin bu madde degerlendirmeye alinmamistir.
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Ogretmenlerimle ihtiya
duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

B kesinlikle katiliyorum
B katiyorum

1 kararsizim

2 kismen katihyorum

B katiimiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir,

B kesinlikle katiliyorum
B katiyorum

1 kararsizim

2 kismen katihyorum

B katiimiyorum

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konugabiliyorum.

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

+ kismen katihyorum

B katilmiyorum

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

+ kismen katihyorum

B katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

B kesinlikle katiliyorum
B katihiyorum

B kararsizim

+ kismen katihyorum

1 katilmiyorum

Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriileri alnir.

B kesinlikle katiliyorum
B katihiyorum

B kararsizim

+ kismen katihyorum

1 katilmiyorum

15



Ogretmenleryenilige agik olarak Derslerde konuya gore uygun arag Teneffiislerde ihtiyaglarimi
derslerin islenisinde cesitli yontemler gerecler kullaniimaktadir, giderebiliyorum,
kullanmaktadr,

B kesinlikle katiliyorum B kesinlikle katiliyorum

B kesinlikle katiliyorum

B katihyorum B katihiyorum
B katiyorum
1 kararsizim 1 kararsizim
Maan kismen katihyorum 1 kismen katiliyorum
kismen katihyorum
m katilmiyorum B katiimiyorum
B katilmiyorum
Okulun ici ve digi temizdir, Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar Okulumuzda yeterli miktarda
yeterlidir, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
W kesinlikle katiliyorum
i B kesinlikle katiliyorum
Ll B kesinlikle katiliyorum
s B katihyorum
sk B katiyorum
1 kismen katihyorum
1 kararsizim

Hkati kismen katiliyorum
- kismen katiliyorum
m katilmiyorum

B katiimiyorum

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER g3 = g £ B =

HIEE AR A

5 5 8 5 =

=
1 Okulumuzda alan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 14 1 1 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 14 2 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13 2 0 0 1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 14 1 1 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 15 1 0 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16 0 0 0 0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 3 2 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 2 0 0 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 15 1 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 13 2 1 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 14 2 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 13 1 1 1 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 14 2 0 0 0
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Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katihmiyla alin,

B kesinlikle katiliyorum
B katiyorum

1 kararsizim

2 kismen katihyorum

B katiimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim.

B kesinlikle katiliyorum
B katiyorum

1 kararsizim

2 kismen katihyorum

B katiimiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

+ kismen katihyorum

B katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadr.,

B kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

+ kismen katihyorum

B katilmiyorum

Her tiirlii odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

B kesinlikle katiliyorum
B katihiyorum

B kararsizim

+ kismen katihyorum

1 katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

B kesinlikle katiliyorum
B katihiyorum

B kararsizim

+ kismen katihyorum

1 katilmiyorum
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Okulda dgretmenler arasinda ayrim Okulumuzda yerelde ve toplum
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir, yapiimamaktadir, lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

B kesinlikle katiliyorum B kesinlikle katiliyorum
B kesinlikle katiliyorum
B katiyorum B katihyorum

B katiyorum
1 Kararsizim 1 kararsizim

mk

2 kismen katihyorum + kismen katihyorum A
= kismen katihyorum

B katiimiyorum B katilmiyorum

B katiimiyorum
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi Yoneticiler, okulun vizyonunu, Okulumuzda sadece dgretmenlerin Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
diisiincelerin dretilmesini tegvik stratejilerini, iyilestirmeye acik kullanimina tahsis edilmig yerler takip eder ve kendimi giincellerim.

etmektedir. alanlarinivs. calisanlarla paylagir. yeterlidir.

B kesinlikle katiliyorum

B kesinlide katiyorum Bkesinlikle katiyorum wkesinikle katiiyorum

B katiyorum
Bkatiiyorum B katiiyorum B katiiyorum S
Bkararszim Bkararszim Ekararszim Tt
* kismen katilyorum * kismen katiiyorum * kismen katiiyorum
Wkatimiyorum
B katiimiyorum mkatiimryorum Bkatiimryorum




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER £3 g e £3 =
5| 2| §| Z E
5 s . 5 =
=
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 96 52 1 6 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 99 62 1 6 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 56 52 29 9 19
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 69 66 18 11 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 93 61 6 5 3
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 99 59 5 3 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 73 72 7 9 6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 57 56 8 24 24
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 119 48 2 2 0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85 62 13 12 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 82 57 13 12 4
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70 71 15 8 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 69 76 13 13 3
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ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla
goriigebiliyorum,

 kesinlikle katihiyorum
B katiyorum
B kararsizim

kismen katihyorum

B katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

W kesinlikle katiliyorum
B katihyorum

B kararsizim

= kismen katilyorum

H katimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda ogreniyorum,

B kesinlikle katiliyorum
 katiyorum

B kararsizim

 kismen katihyorum

H katilmiyorum

Ogretmenleryenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

1 kesinlikle katiliyorum
B katihyorum
B kararsizim

kismen katiliyorum

B katilmiyorum

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B kesinlikle katiliyorum
Hkatiyorum

B kararsizim

= kismen katihyorum

Hkatimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

W kesinlikle katiliyorum
B katihiyorum

B kararsizim

= kismen katilyorum

B katimiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemiile Cocugumun okulunu sevdigini ve

goriiglerimiz dikkate alini. okulun internet sayfasini diizenli ogretmenleriyle iyi anlagtigini
olarak takip ediyorum, diisiiniiyorum.

B kesinlikle katiliyorum
1 kesinlikle katiliyorum 1 kesinlikle katiliyorum
B katiyorum

B katihyorum B katiyorum

1 Kararsizim
. W kararsizim W kararsizim
= kismen katihyorum
“ kismen katiliyorum * kismen katihyorum
B katiimiyorum

B katilmiyorum B katiimiyorum
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar Okulumuzda yeterli miktarda
yeterli donanima sahiptir. yeterlidir. sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B kesinlikle katiliyorum

B kesinlikle katiliyorum B kesinlikle katiiyorum

Bkatilyorum "
kesinlikle katil
B katiiyorum B katiiyorum U
Bkararszim
B katiiyorum
Bkararszim Bkararszim
1 kismen katiyorum B kararszim
! kismen katiliyorum ! kismen katiliyorum
i * kismen katiliyorum
Wkatimiyorum Wkatimiyorum ; Y
Bkatiimiyorum
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

*Proje caligmalarinda aktif olarak yer almalari

*Disiplin olaylarinin olmamasi

*Qgrencilerin akademik basarilarmin beklendik seviyede olmast.
*Okulumuzda 6gretmen ve 6grenci iletisiminin 1y1 diizeyde olmasi.
*Kararlara katilim ve demokratik ortamin olmasi.

*Okul 6grenci meclisinin aktif olarak ¢aligmasi.

*(Ogrencilerin birbirlerine kars1 saygi — sevgi- hosgorii igerisinde saglikli
iletisim yontemlerini kullanarak davranmalari.

*Sinif mevcutlarinin egitim dgretime elverisli olmasi

*Qgrencilerin devamsizlik oramn diisiik olmas1

* Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi
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Calisanlar

*Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi

*Okul idareci ve 6gretmenlerinin tecriibeli olmalari.

*Qgretmenler arasinda yardimlasma ve is birliginin bulunmasi.
*(Ogretmen kadrosunun tam olmasi

*Okulumuzda 6gretmen ve 6grenci — ¢alisan diger personelin
iletisiminin 1yi diizeyde olmasi.

*Calisanlarin birbirlerine karsi saygi — sevgi- hosgorii ve giiven igerisinde
saglikli iletisim yontemlerini kullanarak davranmalari.

*Okul yoneticilerinin dgrencilerin kendilerini gergeklestirmeye yonelik
gayretlerine destek vermesi

Veliler

*Thtiyaglarin zamaninda Okul Aile Birligince karsilanmasi.

*Kararlara katilim ve demokratik ortamin olmasi.

*(Ogrenci anne-baba ve yetiskinlerin okul calisanlari ile iletisiminin iyi
olmasi.

*Okulda yapilan etkinliklere anne-baba-ve yetigkinlerin aktif olarak
katilimlarinin olmas.

Bina ve Yerleske

*Okul binasinin diizenli olmasi.

*Smiflardaki 6grenci sayilarinin - az olmasi.
*Okulun derslik sayilarinin yeterli olmasi.
*Sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin olmasi.

*[lce merkezinden uzak ve giiriiltiisiiz olmasi

Donanim

*Okulun derslik sayilarinin yeterli olmasi ve teknolojik donanimlarinin
olmasi.

*Siiflarda akilli tahtalarin olmasi

*Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi

Biitce

*Okul Aile Birligi Gelirleri
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Yonetim Stiregleri

*Okul ortaminda yonetim kadrosundaki yetkililerin konulara
hakim olmasi ve gerekli stireclerin saglikh olarak stirdiiriilmesi
*Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Stirecleri

*Yapilacak calismalarm ilgili birimlerle gerekli iletisimlerin saglikli

olarak siirdiiriilmesi

Zayif Yonler
C)grenciler *Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi (kiiltiirel farklilik).
*Tasimal1 6grencilerin olmasi
Calisanlar *Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.
Veliler *Anne - baba ve yetiskinlerin 6grenci takibini smnirli seviyede

yapmalari.

*Ogrenci velilerinin maddi olarak okula destek olmamalari

Bina ve Yerleske

*Oyun alanlarinin yetersiz olusu
*Okulumuzun bir kapali spor salonunun bulunmayisi.
*Okul bahgesinde Ozellikle sportif faaliyetlerle ilgili daha detayl

diizenlemelerin yapilmamis olmasi.

Donanim *Internet alt yapisinin zayif olmasi
*Okulumuzda kapal1 bir spor salonunun olmayisi
Biitce *Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

*Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi

[letisim Siirecleri

*Sosyal medya tizerinden yapilan duyurularin bazen herkese

ulasmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

*Uluslararas1 Iliskiler-AB Miiktesebat1 ve Ulusal Program; Mesleki ve
hizmet standartlarin uyumlu hale getirilmesi, kalitenin yiikselmesi,
mevzuatin yenilenmesi, hareketliligin artmasi motivasyonun ylikselmesi

Ekonomik

*Vergi Sistemi- Harcamalar- Egitime Merkezi Biitceden ayrilan pay;
Kalite beklentisindeki artis, biitceden kalitenin yiikseltilmesine diisen
paydaki degisim, kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada c¢evre katkisi
mecburiyetleri ve baskisi.

Sosyolojik

*Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki esnek ancak
coklu becerilerdeki beklentilerin yiikselmesi, hizla degisen mesleklerin
becerilerini kazandirmak ic¢in ihtiyaca cevap verecek esnek programli
egitim firsatlarin yaratilmasi.

Teknolojik

*Teknolojinin  hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda
kullaniminin artarak yayilima.

*Hizl etkin kiiresel iletisim ve etkilesimi.

*Bilginin tiretimi ve hizli yayilimi1 ¢ogalmasi ve iiretimin artigina katkisi
teknoloji -bilgi {iretimi paylasimi ve refaha katkisi.

*Teknolojinin ~ kullammmi  yayginlagmasi e-devlet ve e-hizmetin
standartlarin1 gelistirmesi, hizmet alic1 ve sunucularinin kapasite geligimi.

Mevzuat-Yasal

*Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu
* [htiyaclara ve beklentilere ulasmada hizli iletisim yollarmnin

kullanilmasa.
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Ekolojik

*Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gurtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak da az etkilenmesi ve

cocuklarimizin dogayla i¢ ige olmast.

Tehditler

Politik *Vergi Sistemi- Harcamalar- Egitime Merkezi Biitgeden ayrilan payin
dagitimi;
*Biitgeden kalitenin ylikseltilmesine diisen paydaki dagitim oranlarindaki
degisim,
*Kaliteli egitim talebi, kaynak olusturmada ¢evre katkist mecburiyetleri
ve baskist.
*Goclerden kaynaklanan insan kaynagi hareketliligi.

Ekonomik * Velilerin ekonomik gelirlerinin diisiik olmasi
*Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki esnek ancak
coklu becerilerdeki beklentilerin yiikselmesi, hizla degisen mesleklerin
becerilerini kazandirmak i¢in ihtiyaca cevap verecek esnek programli
egitim firsatlarin yaratilmasi.
*Piyasa ekonomisi tiiketim aligkanliklar1 ve egilimlerindeki hizli degisim.

Sosyolojik *Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmasi

*Hizl1 gé¢ vermesi

*Insanlarm degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi
ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel
rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir.

Insanlar arasinda giiven iliskileri nemli diizeyde zayiflamustir.
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Teknolojik *Teknolojinin  hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda
kullaniminin artarak yayilimi. Hizl etkin kiiresel iletisim ve etkilesimi.

Mevzuat-Yasal *Stirekli degisen egitim politikalar:

Ekolojik *Hava ve Su Kirlenmesi, Ormansizlasma, Toprak Yapisi, Bitki
Ortiisti, Cevrede Yogunluk Gosteren Hastaliklar, Dogal Afetler
(Deprem Kusaginda Bulunma vb.)

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula uyum ve oryantasyon,

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2
3 | Tasimali egitim
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Spor salonlari, oyun alanlari gibi alanlarin yetersizligini gidermek

Velilerin ekonomik diizeylerin diisiik olmasi veli desteginin yetersiz olmasi bu nedenle veli destegini artirmak

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlarinin saglanmasi ¢alismalari.

NN S (G e (N

Okulumuz 6grencilerinin kitap okuma sayilarini artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin ddiillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katilimini artirmak

Ogrencilerin teknolojiden yararlanmalarini saglamak

Okulumuzda egitim-6gretimin daha kaliteli yapilabilmesini saglayacak teknolojik alt yap1 diizeyini artirmak

Okul bahcesinin kullanim oranini arttirmak

Is gtivenligi kursu seminerlerine katilim saglamak

O P IJ(DN|UT|H=|WDN

Okul gtivenligi konusunda kurumlar arasi is birligi saglamak
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Gelecek yillarin ihtiyaci olan, yasami seven, nitelikli, bilgili, becerikli, kendine yeten ve giivenen hosgortilii bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Yasadigimiz cevrenin sosyal ve kiiltiirel gelismesinde onder olmak, 6grenen bir kurum olarak yerel, ulusal ve evrensel degerleri

benimseyen nitelikli aranilan bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz

3) Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz

13) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklari okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, velilerin

hayat boyu programlarindan yararlandig: etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Okula uyum ve oryantasyon calismalari egitim-6gretim yili boyunca nakil gelen 6grencileri kapsayacak

sekilde ytirtittilmesi

Stratejik Hedef 1.3. Okulda engelli ulasimima gore diizenlemeler yapilmasi
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 | 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki ﬁégrencﬂerden okula kay1t %90 %95 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yl
o okul 6ncesi egitim almus olanlarin oran: (%) %75 %80 %85 %90 %95 %100
(ilkokul)
PG.1.1.c Bir egitim ve égretlr.Tlvdén(?m1nde 200 gilin ve tizeri %0.04 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.2. Oul<'u_la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.3. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 3 5 5 5 5 5

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11. Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Byliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1. D.evan‘lsilz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Emse.1.1 ]%REN OZCELIK 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist

13, Devamsmhk”yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Emsa.l. E}(EN OZCELIK Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin - :

1.4. |kullanimmin kolaylastirilmas: icin rampa ve eksiklikler Emsal EREN OZCELIK Mayis 2019

tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katki sunacak yenilikci kurs ve etkinliklerin entegre

oldugu okul yapismnin kurulmasi

Stratejik Hedef 2.2. Akademik basariy1 destekleyecek ders arag-gereclerinin tamamlanmast
Stratejik Hedef 2.3. Yenilik¢i 6gretim yontemlerini destekleyecek calismalarin yapilmast
Stratejik Hedef 2.4. Yerelde is birligi calismalar ile 6grencileri tist 6grenime hazirlama

Stratejik Hedef 2.5. Alaninda uzman kisi ve kurumlarla is birligi ile akademik basariy1 ve gocuklarin sosyal gelisimini

destekleyecek egitim programlarmin ytritiilmesi
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Stratejik Hedef 2.6.Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.7 Egitimde yenilik¢i yaklasgimlan kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini
ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.21 Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve ’ 3
T fiziksel ders dis1 etkinlik sayis1 4 5 6 6
re.2.2 Orenci basina diisen donanim oraru (%) 15 20 25 25 30 35
PG.2.3. Ogretmer;lerin hizmet ici egitime katilma 20 30 40 50 60 70
oranlar1 (%)
PG.2.4. [s birligi yapilan ve ziyaret edilen {ist egitim
2 3
kurumlari sayisi 4 5 6 8
PG.2.5. .
Konferans-seminer sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.6.a. (;e\./re‘ bilincinin art%'rilmaS} cercevesinde yapilan 150 206 210 290 290 290
etkinliklere katilan 6grenci sayist
PG.2.6.b. S.’i\gl}kh ve dengfa}1 bes@enme ile ilgili verilen 206 206 210 290 290 290
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.6.c. fljl:aﬁk guvenhg1 ile ilgili acilan egitime katilan 100 100 200 200 200 200
ogrenci sayist
PG.2.6.d. Ogrenci bagina okunan kitap sayst 50 60 60 70 70 80
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PG.2.6.e.

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci

215 215 220 230 230 240
say1st
PG26.£. iftihar belgesi alan dgrenci oraru 16 16 18 20 22 24
PG.2.6.¢: Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 5 7 9 10 11 12
PG.2.6.h. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 3 3 2 2 2 2
PG.2.6.. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 4 4 4 4 4 4
PG26. Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
&0 sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas: derece 0 0 0 0 0 0
yapan dgrenci sayist
PG.2.6.j. Ders dis1 egzersiz galismalarma katilan 6grenci 16 20 30 40 50 50
say1s1
PG.2.6.k. Okulumuzda diizenlenen satrang turnuvalarinin 1 5 ’ 5 ’ 3
say1sl
PG.2.6.1. Okulumuzda duzelglenen satrang turnuvalarina %15,05 %17 %90 922 %03 904
katilanlarin orani. (%)
PG.2.6.m. Okulumuzda diizenlenen zeka oyunlari
1 2 2 2 2 3
turnuvalarinin sayisi
PG.2.6.n. Okulumuzda diizenlenen zeka oy;mlan %25,8 908 %30 %32 %34 %35
turnuvalarina katilanlarin orani. (%)
PG.2.7.a. .
Uygulanan yerel proje sayisi 2 2 2 3 3 3
PG27B Uluslararasi hareketlilik
e programlarina/projelerine katilan 6gretmen 14 14 14 14 14 14

sayisi
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tamlama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili caligmalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, destek egitimi
yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alinmustir.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢lendirilmesi ve
istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hal.k ].Evg.ltll’{l Midirligii, Genglik ve Spor Mﬁdii.rh‘i'gii 1.1e Okul Midirii ve Midiir ) .
21 |is birligi saglanarak okulda ders dis1 kurs ve etkinliklerin Eylil-Ekim Ay
. . Yardimcisi
diizenlenmesi
) Deréh.klerden olusturulan ihtiyag listesine gore arag-gereg [Okul Mudirt ve Miudur Plan Dénemi Boyunca
temini yapilmasi Yardimcisi
Hizmet ici egltml c?gyurylarmm pe.rs.one.le zama‘n}nda Okul Midirii ve Midiir ) .
2.3 |yapimasi, formatorlik egimi alan kisilerin okul icinde Yardimeist Plan Dénemi Boyunca
egitim diizenlemesinin saglanmasi
24 |Ust 6grenim kurumlarinin ziyaret edilmesi Okul Mudirii ve Mudir Mayis 2019
Yardimcisi
2.5 Tum 'payciiaglara yonelik konferans—s.elimner.- panel gibi Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Donemi Boyunca
etkinliklerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal
2.6.1. |ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci|Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Dénemi Boyunca
sayis1 artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
2.6.2 |yapilacaktir. Okulumuzun bu  konulara iliskin [ Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Donemi Boyunca
degerlendirmelere  (Beyaz Bayrak, Eko-Okul vb.)
katilmalar1 desteklenecektir
2.6.3. Okulumu'zda diizenlenecek olan satran¢ turnuvalarmin Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Dénemi Boyunca
say1s1 belirlenecek, duyurusu yapilacak.
2.6.4. |Satrang turnuvalar1 yapilacak. Sporcular 6diillendirilecek. | Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Dénemi Boyunca
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Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.5. Okulumuzda dtizenle.necek olan zekd oyunlan Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Dénemi Boyunca
turnuvalarinin sayisi belirlenecek, duyurusu yapilacak.
2.6.6 ?elfa oyH nlart turnuvalant yapilacak.  Sporcular Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Dénemi Boyunca
odiillendirilecek.
271 Eko-Okul ve Beslenme Dostu Okul Projelerine 6grenci ve

ogretmenlerin katilimi artirilacaktir

Okul Stratejik Plan Ekibi

Plan Dénemi Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki yapisim diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2. Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Stratejik Hedef 3.3. Temizlik ve hijyen anlayisinin tiim okulun ortak degeri olmast icin ¢alismalar yapilmast
Stratejik Hedef 3.4. Okul giivenligi igin kurulan komisyon calismalariin devaminin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.5. Is giivenligi igin gerekli egitim, tatbikat gibi calismalara devam edilmesi

Stratejik Hedef 3.6. Yonetisim anlayisinin sahip oldugu okul yapisinin olusturma

Stratejik Hedef 3.7.Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1. Fiziki yapt ile ilgili Veli memnuniyet %8497 | %85 | %855 | %86 | %865 | %87
anketindeki memnuniyet orani
PG.3.2. OgreITc.llere goreO okul fiziki imkanlari %84,73 %85 %86 987 %88 %89
yeterlilik oran1 (%)
PG.3.3. Temizlik ve hijyen egitim calismalar1 sayisi 2 4 5 6 7 8
PG.34. .. .
Okulda yasanan giivenlik sorunlar1 sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.5. Yapilan tatbikat-egitim sayis1 1 2 2 3 3 4
PG.3.6. Ogretmen merrlmumyet anketinde ‘kararlarin %93,75 %94 %945 %95 %95,5 %96
ortak alinmasi ‘orani
PG.3.7. Odiil alan personel saysi 1 3 5 7 9 11
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1 | Okul i¢i bakimlarin yapilmasi Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
3.2 [ Okul bahgesinde oyun alanlarinin olusturulmasi Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
3.3. | Derslik donanim ihtiyag¢larmin giderilmesi Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
3.4 |Temizlik ve hijyen egitim cahismalar Okul idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
3.5 |Okul giivenligi komisyon c¢alismalar: Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
3.6 |Is giivenligi egitim ve tatbikatlar1 diizenlenmesi Okul Idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
3.7 Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul idaresi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023

saglanacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

T OPEANVEESY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktr.
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IMZA SIKULERI:

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIiMiZzZ

OKUL STRATEJIiK PLANLAMA UST KURULU

Sira | AdiSoyadi Gorevi Komisyondaki iMZA
Gorevi
1 Ibrahim Etem OZTURK Okul Miidiirii Okul Miidiirii
2 Emsal EREN OZCELIK Okul Midiir yardimcisi Okul Miidiir yardimcisi
Keziban BALABAN - . .
3 ARIKBOGA Smuf Ogretmeni Ogretmen
4 Arzu COSKUN Ingilizce Ogretmeni Ogretmen
5 Nimet SAVRAN OAB Bagkanm OAB Bagkani

6 Hanife COBAN

OAB Yon. Kur. Uyesi

OKUL STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

OAB Yon. Kur. Uyesi

Sira | Adi Soyadi Gorevi Komisyondaki IMZA
Gorevi
1 Okul Midiir Yardimcist Okul Miidiir Yardimcisi
Emsal EREN OZCELIK
2 Hasan KARAMAN Ogretmen Ogretmen
3 Murat KESKIN Ogretmen Ogretmen

4 Emel OKKALI

OAB Yon. Kur. Uyesi

OAB Yén. Kur. Uyesi

5 Songiil KAYAER

Veli

Veli
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EKLER:

v" Ogrenci Anketi
v Ogretmen Anketi

v" Veli Anketi
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