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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, gtiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goégsi hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglig! Birnc vazifen, Tirk stkalin, Tirk
cumhuriyeini,ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, enin,en kymedlhazinendir, stkbalde dah,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin,itiklal ve cumhuriyei midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebil Isilal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
hiltin diinyada emsali gorillmemis bir galbiyetin miimessil
olablirler. Cebren ve hile il aziz vatanim, biiin aleler zapt
dilmis, biitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi biffil isgal edilmis olabilir, Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevleri siyasi emelleiyl tevhit edebilier,
Millt, fakr u zaruret cinde harap ve bitap dismis olabilrer,

Ey Tark istkalinin evad! ste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazien; Trk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A0







“ Vatannyen:
gorevinien iyl




21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da
degisimi kacinilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii
durumlarin1 analiz ederek, kaynaklarni etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga
uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak géormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar
egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir {ilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir
iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giliciinli gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir iilkiisti, kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda dgrenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Atatiirk ilkokulu olarak 6ncelikle stratejik planimizi olusturmak i¢in nce ekipler olusturduk, kurumumuzun &zel
durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun
siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagia dolayistyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasin
diliyoruz.

Mehmet Akif UNLUSOY
Okul Mudiur
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet Akif UNLUSOY Okul Miidiirti Ali AKALIN Miidiir Yardimcist
Asuman KOK Smif Ogretmeni Ozlem BULUT Sinif Ogretmeni
Muhsin KAHRAMAN Smif Ogretmeni Keziban BALABAN ARIKBOGA Sinif Ogretmeni / Veli
Murat KESKIN Smif Ogretmeni / Veli | Melek GURCAN Sinif Ogretmeni
Sema YUMURTACI Smif Ogretmeni Osman OZGEN Sinif Ogretmeni
Ummiigiilsim AKALIN Smif Ogretmeni Aykut OZDEMIR Siif Ogretmeni
Eylem KUTER 0O.A.B. Bagkam Yildiz ASLAN Simif Ogretmeni
Sema ERTUNC Okul Oncesi Ogretmeni
Arzu COSKUN Ingilizce Ogretmeni




Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm *

Okulumuz 1339 (1923) yilinda Merkez ik gretim Okulu adi ile egitim-dgretime baslamistir. Kerpigten bir bina ile agilan Okulumuz,
1957 yilinda yeni binasina taginmis, egitim-6gretime bu bina da devam etmistir.Okul acildig1 giinden bu yana 7 Basogretmen, 7 Okul
Miidiirii gorev yapmustir. Devlet eski Bakan1 Abdullah Aykon DOGAN,Prof.Dr.Hasan CELIKKAYA, dénemin belediye baskani Izzet
KUTLU, Vakiflar Bankasi eski Genel Miidiirii Yasar OZEN, Emekli General ilhan ATABAS, Vali Yardimcis1 Sahin TUTUNCU(Halen
Burhaniye Kaymakamidir) gibi birgok iinlii kisiler Okulumuzdan mezun olmustur. 1997 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile
birlikte Okulumuz da 8 yila ¢gikarilmis ve ilkogretim Okulu haline getirilmistir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1998 yilinda insaatina baslanarak 2000 Yili Subat ayinda bitirilen simdiki binasina
1999-2000 &gretim Y1l 2.Kanaat déneminde tagmilmus, Atatiirk ilkdgretim Okulu olarak egitim-6gretime GUNDUZLU olarak devam
edilmektedir. Okulumuz 30/03/2012 tarihinde ¢ikarilan 4+4+4 kanunu ile 2013-2014 egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokula
dontstiiriilmiis olup ilkokul olarak faaliyetini siirdiirmektedir.

Okulumuzda 1 miidiir , 1 miidiir yardimcis1,22 dgretmen,1 VHKI ve 285 &grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Okul kadrosunda
1 daimi is¢i, 2 KHK isci, 1 hizmetli, 1 gérevlendirme hizmetli ve 1 Is-kur personeli bulunmaktadir. Okulumuzun finansman kaynaklar
Okul Aile Birligi ve hayirseverlerin katkilaridir.. Okul igerisinde olumlu ve etkili kurum kiiltiirii mevcuttur. Karar alma siireclerine okulda
herkesin katilimi saglanir. Ekip ¢aligmas1 benimsenmis olup her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 ve bilgilerini 6gretmen siirecine
aktarir.

Okulumuzda yerel ve ulusal projeler uygulanmaktadir. ( Eko okullar — E twinning, Dilimizin Zenginlikleri... vb)



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

Ilcesi: ATABEY

Yeni Mah. Abdullah Aykon Dogan Cad. No:32

Adres: Cografi K link)*: [37°57'05.8"N 30°38'01.6"E
res Atabey ISPARTA ografi Konum (link)
Telef
ceton 0246 271 20 64 Faks Numaras::
Numarasi:

e- Posta Adresi:

atabeyataturkio@hotmail.com

Web sayfasi adresi:

http://www.atabeyataturkioo.meb.k12.tr

Miktar*

Siiresi

Kurum Kodu: 705526 (")gretim Sekli: Normal (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 * |30
Kiz 136 Kadin |14
" Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 149 - Erkek |8
Sayisi
Toplam |285 Toplam |22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16
v . v . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 340 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 9 14
Brans Ogretmeni 2 9 11
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 12 23 35
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 17 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 833 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 144 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 58 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 8400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 6000

Okul Kapali Alan (m2) 2418

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 293

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Say1si 10
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 2 7 3/A 12 14 26
1/A 14 10 24 3/B 9 12 21
1/B 13 10 23 3/C 12 10 22
1/C 11 13 24 4/A 11 10 21
2/A 5 14 19 4/B 8 12 20
2/B 14 10 24 4/C 8 11 19
2/C 7 12 19 3.Smnif Orta Agir Zih. | 0 1 1
2/D 7 4 11 3. Smif Hafif Otistik | 0 1 1
1.Sinif Hafif Zihinsel | 0 1 1

2. Smif Hafif Zihinsel | 0 2 2

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 22 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 18000 TL 17500 TL
2023 26000 TL 14500 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

T
kY § § = @ 38 o
= 3 S N 2 2 =
£ ol 2 EE |
/5] ) ) Vi (70} ) b
KONU BASLIKLARI S .{Z .{Z .{Z g ,\2 g
1  Okulumu seviyorum. (%) 43,2 (%)514 | (%)5,4 (%)0 (%) 0
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum (%) 51,4 (%) 44,6 (%) 4 (%) 0 (%) 0
3  Okulumun ici ve bahgesi temizdir (%) 35,8 (%) 31,1  (%)23 (%)4,8 (%)5,3
4  Ogretmenim adildir (%)44.,6 (%)44,6  (%)10,8 (%)0 (%) 0
5  Ogretmenim benimle ilgileniyor. (%)68,2 (%)30,7 (%)1,1 (%)0 (%)0
6  Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (%)70,5 (%)27,5 (%)2 (%)0 (%)0
7  Ogretmenim derse katilmami saglar (%)77,6 (%)20,4  (%)2 (%)0 (%)0
8  Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir (%)53,1 (%) 33,8 (%)11,2 (%)1,9 (%)0
9  Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var (%)0 (%)0 (%)0 (%)0 (%)0
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var (%)55.,4 (%)44,6 (%)0 (%)0 (%)0
11  Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum (%)39,2 (%)52,7 (%)4,1 (%)0 (%)0
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok caligtirtyor (%)40,5 (%)50 (%)8.1 (%)1,4 (%)0
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

. g :
v B g : 2 2 s
,M_‘ 8 o =) — % -
RS S e B
KONU BASLIKLARI = ':‘; ..3 = .E @ ..g
v S| S| ¥ M M
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum (%)50  (%)20 (%)20 (%)10  (%)0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor ()70 (%)10 (%)10 (%)10  (%)0
3  Okul temiz ve hijyeniktir (%)50  (%)30 (%)10  (%)10  (%)0
4  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik ()10  (%)60 (%)20 (%)10  (%)0
onlemleri alir
5  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar (%)90  (%)10 | ()0 @ (%)0 (%)0
6  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. (%)80 (%)20 (%)0  (%)0 (%)0
7  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (%0)90  (%)10 | (%)0 @ (%)0 (%)0
8  Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami (%)50  (%)20 (%)10  (%)10  (%)0
olusturmustur
9  Etkili bir 8gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. (%)80  (%)10 (%)10  (%)0 (%)0
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim ()70  (%)30 (%)0 (%)0 (%)0
11  Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir ()60  (%)20  (%)15 | (%)5 (%)
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12

13

14

15

16

17

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir
Diger ogretmenlerle is birligi yaparim

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtiltir
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

VELi ANKETi SONUCLARI:

KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

Okul temiz ve hijyeniktir

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir
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(%)67
(%)72
(%)60
(%)70

(%)80
(%)86

(%)70  (%)30
(%)60  (%)30
(%)70  (%)20
(%)60  (%)20
(%)60  (%)30

(%)70  (%)20

Katiliyorum

(%)0
(%)10
(%)5
(%)15
(%)10

(%)10

Katiliyorum

(%)24  (%)9

(%)20  (%)8

(%)20  (%)10

(%)22  (%)8

(%)20  (%)0

(%)8 (%)2

(%)0
(%)0
(%)5
(%)5
(%)0

(%)0

Katilmiyorum

(%)0
(%)0
(%)10
(%)0

(%)0
(%0)4

(%)0
(%)0
(%)0
(%)0
(%)0

(%)0

Kesinlikle
Katilmiyorum

(%)0
(%)0
(%)0
(%)0

(%)0
(%)0
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22

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim

yonleriyle anlamama yardimec1 oluyor

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gticliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6éntemlerinden memnunum
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor
Okulda, velilerin ihtiyaclarmna uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

(%)81
(%)86

(%)86

(%)86

(%)84

(%)86
(%)92
(%)85

(%)88

(%)54
(%)86
(%)82
()77
(%)87
(%)86

(%)90

(%)12
(%)8

(%)8

(%)8

(%)6

(%)8
(%)4
(%)10

(%)6

(%)25
(%0)12
(%)16
(%)18
(%)7
(%)9

(%)10

(%)3
(%)2

(%)2

(%)2

(%)5

(%)2
(%)2
(%)5

()4

(%)10
(%)2
(%)0
()4
(%)3
(%)5

(%)0

(%)3
(%)4

(%)4

(%)4

(%)5

(%)4
(%)2
(%)0

(%)2

(%)11
(%)0
(%)0
(%)1
(%)3
(%)0

(%)0

(%)0
(%)0

(%)0

(%)0

(%)0

(%)0
(%)0
(%)0

(%)0

(%)0
(%)0
(%)0
(%)0
(%)0
(%)0

(%)0
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogrenciler, diledikleri zaman 6gretmenleri ile iletisime rahatlikla gegebildiklerini ve 6gretmenlerin ilgili olmasi, okul
idaresi ile kolaylikla irtibat kurabildiklerini yararlanabildiklerini diistinmektedirler. Ayrica okulun sosyal faaliyetlerde aktif
olmasi ve katilimin desteklenmesi 6grencilerin tizerinde durduklar: bir baska husus olmustur. Bunlara ek olarak okulun ici
ve bahgenin temiz olmasi da 6grenciler tarafindan ifade edilmistir. Ogrenciler okul icinde kendilerini giivende hissettiklerini
diistintilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmenler, okul yonetimi ile kolay ve direkt iletisim kurabildiklerini, okulun temiz oldugunu, simif mevcutlarinin uygun

oldugunu ve disiplin konusunda taviz verilmedigini diistinmektedirler.
Veli Anketi Sonuclar::

Veliler, okulun genel gidisatindan memnun olduklarini, okul yonetimi ve 6gretmenlerle kolaylikla iletisim
kurabildiklerini, disiplinli, sorunlari rahatlikla ¢ozebildiklerini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin giiler yiizlii ve ilgili
olduklarini, okulun temiz oldugunu sosyal kiiltiirel etkinliklerin yeterli oldugunu dile getirmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmen dgrenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmast.

Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmas.

Disiplin problemlerinin olmayisi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmasi.
Devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Proje ¢aligmalarina aktif katilim olmasi

Calisanlar

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Okul Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Kararlara katilim ve demokratik ortam olmasi
Yapilan etkinliklere velilerin etkin katilim1 olmasi

Etkili iletisimin olmasi
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Bina ve Yerleske

Okul binasinin ihtiyaglara cevap veriyor olmasi.
Merkezden uzak ve giiriiltiisiiz olmasi

Okulumuza ulagimin kolay olmasi

Okul binasinin engelli 68rencilere cevap veriyor olmasi

Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Donanim Biitiin siniflarda akilli tahta bulunmasi
Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Biitce Kirtasiye, temizlik , asansor bakimi vb ihtiyaglarimiz i¢in 6denek gelmesi.

Okul aile birligine yapilan bagislar.

Yonetim Stirecleri

Y 6netim siiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili
bir yonetim siireci olmasi.
Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmast

Kurul kararlarinin herkesge benimsenip uygulanmasi

Tletisim Siiregleri

Iletisim kaynaklarmin saglikli siirdiiriilmesi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Islamkdy ilkokulunun biinyemize katilmast

Tasimal1 Ogrencilerin olmasi
Calisanlar Rehber Ogretmen ve Ozel Egitim Ogretmeni olmamasi
Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamast

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Karayolu lizerinde olmasi

Donanim Internet alt yapisinin zayif olmasi
Giivenlik kamerasi yetersiz olusu
Biitce Ekonomik kaynaklarin yetersizligi

Yonetim Stirecleri

Rehberlik ¢alismalarinin verimli olmamasi

Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Sosyal medya tlizerinden yapilan duyurularin herkese ulasamamasi

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Yerel yonetimin katkilari
Uluslararasi Iliskiler- AB miiktesebati ve ulusal program
Mevzuatin yenilenmesi

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi

Ekonomik

Vergi sistemi

Harcamalar

Genel biit¢ceden egitime ayrilan pay
Kaliteli egitim talebi

Diinyadaki genel ekonomik durum

Sosyolojik

Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi
Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden ¢ok basarili olmasi
Kiiresellesme-Rekabet

Insan kaynag1 Artisi ile beklentinin yiikselmesi

Ihtiyaca cevap verecek esnek programli egitim firsatlarinin olusturulmast

Teknolojik

Bilisim Teknolojileri, Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
Teknoloji kullanimina egilim, artis
Bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi

E -devlet ve e-hizmet standartlarinin ve sunucu kapasite gelisimi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin Egitim Vizyonu

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik e Vergi Sistemi- harcamalar-Merkezi biitgeden egitime ayrilan pay

e Insan kaynag hareketligi

Ekonomik e Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1

e Tiiketim aligkanliklarinin ve egilimlerdeki hizli degisim

Sosyolojik e Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklar
e Gog olaylarinin fazla olmasi

e Insanlar aras1 giiven duygusunun azalmasi

Teknolojik e Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal e Degisen egitim politikalar
Ekolojik e Cevre kirliligi, hastaliklar, dogal afetler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
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Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula uyum ve oryantasyon

2 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
3 | Tasimal egitim

4 | Yabanci uyruklu 6grenciler

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Sanatsal , sportif ve kiiltiirel ffaliyetler

Spor salonlar1 ve oyun alanlar ihtiyact

Velilerin ekonomik seviyesinin arttirtlmasi

Ogretim yontemleri

Ders arag gerecleri

NN AW
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o0

Kitap okuma aligkanlig

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim

Calisanlarin motivasyonu

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Donanim

Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katilimi

Is giivenligi- Okul giivenligi

Teknolojik alt yap1 kalitesi arttirimi

RN NN B |W N
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Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *
Egitim ve 6gretim niteligini revize edebilen, 6grencilerimizin akademik bilgi ve tutumlarini géoz oniinde bulunduran, her bireyin
bireysel 6grenme hizina bagh kalinarak potansiyelini en iist seviyeye cikartabilen, proje tabanh 6gretim yontem ve tekniklerini

kullanarak programa entegre edebilen, dijital bir cagin getirdigi gereklilikleri bilim ve sanata uyarlayabilen, iilkemizi daha ileriye
tastyan misyonu siirekli canh tutan bir okul olmak.

VIZYONUMUZ *

Milli degerlerimizi barindiran kalite politikalarina sahip olan, bizden sonra yapilabilecek her tiirlii etkinlik ve organizasyona
ornek teskil edebilen, basar1 ve projelerimizle bir¢cok alanda soz sahibi olabilen, 6grenci ,veli ve personelimizin memnuniyetini saglayan

giincel bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

2) Cumhuriyetin degerlerine baghyiz
27



3) Etik degerlere baghyiz.

4) Kendimizi gelistirmeye onem verir yenilikci fikirlere 6nem veririz
5) Ogrencilerimizin 6grenmesini tesvik ederiz

6) Okulumuzla 6grencilerimizle gurur duyariz

7) Ogrencilerimizin yaratic1 yonlerini gelismesi icin tesvik ederiz
8)Milli manevi degerleri benimseriz

9) Acik , seffaf ve diiriist iletisim kurariz

10) Karar almada seffaf ve hesap verebiliriz

11) Ben degil biz kiiltiirii ile hareket ederiz

12) cahismalarimizin odak noktasi 6grencilerimizdir

28



TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1: A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir. *%*%
Stratejik Hedef 1.1. H.1.1 Ogrenme kayrplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir, *+*

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ilkokullarda Yetistirme Programia (I'YEP) dahil
PG.1.1.a olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina (%) (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100
ulagma orant (%)

[lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

PG.1.1b Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina (%) (%) 85 (%) 90 (%) 100 | (%) 100 | (%) 100
ulagma orant (%)
PG.1.1.c. 20 giin ve lizeri Oziirsliz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%) (%) 0,7 (%) O (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0
1.1.d. 20 giin ve tizeri ozirli devamsizlik yapan 6grenci
FeLid = YAPAR 08 (%) 0,7 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0

orani (%)
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Stratejiler

neden olan etmenler giderilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP .. . ) )

ol aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi U L LA L2
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek

1.1.2 [IYEP aracih@iyla akademik yeterliklerinin  artirilmasi | Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.

113 Dijital p‘la'tfovr'rr?lar arac111g1y}a ogrencilerin tamamlayict ve Rehberlik Servisi Sl i i T D
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

L1.4 IYER in dprs 1<;e.r1kler.1r}e ka‘Fkl §aglayacak etkinlik, okuma vb Okul idaresi Egitim  Ogretim  Ddnemi
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Boyunca

1.15 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate Okul idaresi Egitim  Ogretim  Ddnemi
alinarak hazirlanacaktir. Boyunca

116 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga Okul idaresi Egitim  Ogretim  Ddnemi

Boyunca
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 25 30 35 40 45

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim ) 3 3 3 3 4
sayist

PG.23 Saghkh"\ie der}gell beslenme ile ilgili verilen egitime 120 120 150 180 200 250
katilan 6grenci sayisi

PG.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim ) 3 3 3 4 5
sayist

PG.2.5 Cﬁv're bilincinin ar:uvrllrna'sma yonelik verilen 75 150 180 240 250 250
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 2 2 3 4 5 5

PG.2.7 Nezake‘.[. lfurall.arma yonelik yapilan etkinliklere 125 145 160 200 250 250
katilan 6grenci sayisi
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Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1L Okul klitiiphanevm zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden Okul idaresi Egitim Ogretim Donemi
yararlanmasi saglanacaktir Boyunca
Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve _ Esitim Oretim Dénemi

1.1.2 |okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri | Okul Idaresi & &

. : Boyunca

diizenlenecektir.

113 Serl?est etkinlikler saa‘fl, ogrenvcﬂerlp saneitsal, sportif ve kiltiirel Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Donemi
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir. Boyunca

L1.4 Qgrgncﬂe;re S%.gl.lkh ve de;ngeh beslenmelerine  yonelik k] Siiols Pl 1B Egitim Ogretim Doénemi
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Boyunca

L15 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler Okull Siratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Donemi
yapilacaktir. Boyunca

116 ngencﬂere, nezgket ve gorgli kurefllarl konusupda egitimler Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Donemi
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir. Boyunca
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a I¥}1?$t1r1len ﬁz1k“1 mekan (derslikler, spor salonu, 1 ) ’ ’ ’ )
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
Stratejiler *
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 F1Z}k1 mekanlar.ln 1.yll'e$t1r.11m681 icin kamu idareleri, belediyeler Okul idaresi Egitim  Ogretim  Donemi
ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Boyunca
112 Ato}ye ve laboratuvarlarin 1iyilestirilmesi i¢in sektor ile is Okul idaresi Egitim  Ogretim  Donemi
birlikleri yapilacaktir. Boyunca
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TEMA IV : EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak

cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

(%) 40

(%) 40

(%) 50

(%) 80

(%) 100

(%) 100

PG.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

(%) 80

(%) 85

(%) 90

(%) 90

(%) 90

(%) 90

PG.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG.14

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

(%) 80

(%) 85

(%) 90

(%) 90

(%) 95

(%) 100

PG.1.5

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
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Stratejiler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi . . . N

Llldc saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir OBl Bzt~ gl
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm
¢cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla

1.1.2 [afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik |Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

1.1.3 [ Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir Okul idaresi Egitim —Ogretim yil1
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki . . e B g

1.14 O Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit

1.1.5 |gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde | Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1
etkin olarak kullanilacaktir.

L16 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Okul idaresi it et il
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara . . . e .

1.1.7 il ik e diseale e Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde . . e .

Ll gergeklestirilen etkinlikler islenecektir G St =i il

119 O}iul bahgelerl. geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik Okul idaresi it et il
diizenlenecektir.
Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun

1.1.10 olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde Okul idaresi st St vl
kullanilacaktir.

L111 Egitim- ogrejtvl‘m yilt igerisinde okullarda geleneksel c¢ocuk Okul idaresi i Ot
oyunlart senligi yapilacaktir.
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
66800 TL | 75000 TL 80000 TL 90000 TL |100000 TL 411800 TL
0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
30000 TL {40000 TL 50000 TL {60000 TL |70000 TL |250000 TL
96800 TL | 115000 TL | 130000 TL | 150000 TL | 170000 TL |661800 TL

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
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T.C.
ATABEY KAYMAKAMLIGI
flce Milli Egitim Midiirligi
Atatiirk Ilkokulu

Say1 : E-96229083-602.04.01-103771007 04.06.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan Onayi

MUDURLUK MAKAMINA

flgi: a)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanhigmin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Atatiirk Tlkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani katilimer bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir.
Makamlarinizea uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Atatiirk flkokulu

flkokulu Miidiirliigii Stratejik Plaminin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Mehmet Akif UNLUSOY
Okul Miidiirli
Uygun goriigle arz ederim.
Seher DEDEBEK
flge Milli Egitim Sube Mudiirii
OLUR
Murat DURGUT
flge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 (92 Sayfa)
Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres - Yeni Mah.Abdullah Aykon Dogan Cad No:32 Atabey/ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Mehmet Akif UNLUSOY
Telefon No : 0 (246)271 20 64 Unvan: Mador =

E-Posta: 705526@meb.k12.tr internet Adresi: https://atabeyataturkio.meb.k12.tr Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir, https://evraksorgu.meb.gov.r adresinden 2825-6645-3bal-b756-b2da koduile teyit edilebilir.
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